IS KANUNU (llgili Maddeler)
Isyerini bildirme

MADDE 3. - Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa
olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple
faaliyetine son veren ve igyerini kapatan igveren, igyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan isci
sayisini, ¢aligma konusunu, igin baslama veya bitme giiniinii, kendi adin1 ve soyadini yahut
unvanini, adresini, varsa igveren vekili veya vekillerinin ad1, soyadi ve adreslerini bir ay
icinde bolge miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Alt igveren, bu sifatla mal veya hizmet iiretimi i¢in meydana getirdigi kendi igyeri i¢in birinci
fikra hitkkmiine gore bildirim yapmakla yiikiimliidiir.

IKiNCi BOLUM
Is Sézlesmesi, Tiirleri ve Feshi

Tanim ve sekil

MADDE 8. - s sdzlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren)
da iicret ddemeyi iistlenmesinden olusan sdzlesmedir. Is s6zlesmesi, Kanunda aksi
belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.

Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu
belgeler damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren is¢iye en geg iki ay i¢inde genel ve 6zel ¢alisma
kosullarini, giinliik ya da haftalik ¢aligma siiresini, temel iicreti ve varsa {icret eklerini, iicret
0deme donemini, stiresi belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklar1 hiikiimleri gosteren yazili bir belge vermekle ytlikiimliidiir. Siiresi bir ay1
gecmeyen belirli siireli is sézlesmelerinde bu fikra hiikkmii uygulanmaz. Is s6zlesmesi iki aylik
siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde isciye yazili olarak
verilmesi zorunludur.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi

MADDE 11 - Is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadig: halde s6zlesme belirsiz siireli
sayilir. Belirli siireli iglerde veya belli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir.

Belirli siireli is sdzlesmesi, esasl bir neden olmadikga, birden fazla iist iiste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is sdzlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar.

Deneme siireli is sozlesmesi

MADDE 15. - Taraflarca is sdzlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en
cok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.
Deneme siiresi i¢inde taraflar ig s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin calistig1 giinler icin iicret ve diger haklari saklidir.

Siireli fesih



MADDE 17. - Belirsiz siireli is s6zlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.
Is sdzlesmeleri;

1. Isi alt1 aydan az siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
iki hafta sonra,

2. Isi alt1 aydan birbuguk y1la kadar siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

3. Isi birbuguk yildan ii¢ y1la kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak alt1 hafta sonra,

4. Isi ii¢ y1ldan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta
sonra,

Feshedilmis saylir.

Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin {icret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir.
Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait iicreti pesin 6deyerek
sOzlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hiikiimlerinin
uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20
ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani disinda kalan is¢ilerin is sdzlesmesinin, fesih
hakkinin kotliye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye bildirim siiresinin {i¢ kat1
tutarinda tazminat ddenir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dordiincii fikra
uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.

Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim siirelerine ait pesin ddenecek iicretin
hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan ticrete ek olarak isciye saglanmis para
veya para ile dl¢lilmesi miimkiin sdzlesme ve Kanundan dogan menfaatler de goz oniinde
tutulur.

Isverenin hakh nedenle derhal fesih hakki

MADDE 25. - Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is
s0zlesmesini slirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

1. Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple
dogacak devamsizligin ard1 ardina ii¢ is giinii veya bir ayda bes is gilinlinden fazla
stirmesi.

2. Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
igveren i¢in i sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki



caligma siiresine gore 17 nci maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan sonra dogar.
Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 lincli maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak
is¢inin ig sdzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler i¢in iicret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

1. Is sézlesmesi yapildig: sirada bu sézlesmenin esaslh noktalarindan biri igin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu
ileri siirerek, yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin
isvereni yaniltmasi.

2. Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sOzler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut igveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

3. Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmast.

4. Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine
satagmasi veya 84 lincii maddeye aykir1 hareket etmesi.

5. lscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

6. Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islemesi.

7. lscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ard1 ardina iki
isgilinli veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut
bir ayda {i¢ isgiinii isine devam etmemesi.

8. Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig1 halde
yapmamakta 1srar etmesi.

9. lscinin kendi istegi veya savsamast yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmay1p da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya
baska esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmasi.

II1- Zorlayic1 sebepler:

1. Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayic1 bir sebebin
ortaya ¢ikmast.

IV- Is¢inin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligim 17 nci maddedeki
bildirim siiresini agmasi.

1. Isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngériilen sebeplere uygun olmadig: iddias ile 18, 20
ve 21 inci madde hiikiimleri ¢er¢evesinde yargi yoluna bagvurabilir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢calisma



MADDE 44. - Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde igyerlerinde ¢alisilip calisiimayacagi
toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi
halinde s6z konusu giinlerde ¢alisilmasi i¢in is¢inin onay1 gereklidir.

Bu giinlere ait licretler 47 nci maddeye gore ddenir.

Sakl haklar

MADDE 45. - Toplu is sdzlesmesi veya is sOzlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatillerde iscilere taninan haklara, {icretli izinlere ve yiizde usulii ile ¢aligan is¢ilerin bu
Kanunla tanman haklarina aykiri hiikkiimler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverigli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sdzlesmesi, is
sOzlesmesi veya gelenekten dogan kazanilmis haklar saklidir.

Hafta tatili ticreti

MADDE 46. - Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, is¢ilere tatil giiniinden dnce 63 {incii
maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢aligmis olmalar1 kosulu ile yedi giinliik bir zaman
dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmiddort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili giinii i¢in igveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin iicreti
tam olarak odenir.

Su kadar ki;

1. Calismadigi halde kanunen ¢aligma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik iicret
O0denen veya ddenmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil gilinleri,

2. Evlenmelerde ii¢ giline kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢cocuklarin
Oliimiinde ti¢ giine kadar verilmesi gereken izin siireleri,

3. Bir haftalik siire i¢inde kalmak {izere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Caligilmis giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢aligmanin haftanin bir veya birkag
giiniinde igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan giinleri iicretli hafta
tatiline hak kazanmak i¢in ¢aligilmis sayilir.

Bir igyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler
ortaya ¢iktig1 zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (III) numarali bentlerinde gdsterilen zorlayici
sebeplerden otiirii caligsilmayan giinler icin iscilere 6denen yarim ticret hafta tatili giinii i¢in de
Odenir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili iicreti isverence is¢iye ddenir.

Genel tatil iicreti

MADDE 47. - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde c¢alisan iscilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil glinii olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsilig
olmaksizin o giiniin iicretleri tam olarak, tatil yapmayarak caligirlarsa ayrica ¢alisilan her giin
icin bir giinliik ticreti 6denir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde is¢ilerin ulusal bayram ve genel tatil iicretleri
igverence is¢iye odenir



Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri

MADDE 53. - Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de iginde olmak iizere,
en az bir yil ¢alismis olan iscilere yillik iicretli izin verilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden 6tiirii bir y1ldan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu
Kanunun yillik ticretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

1. Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara ondort giinden,

2. Bes yildan fazla onbes y1ldan az olanlara yirmi giinden,

3. Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 glinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukar1 yastaki iscilere verilecek
yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik izin siireleri 15 sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik iicretli iznin uygulanmasi

MADDE 56. - Yillik ticretli izin igveren tarafindan boliinemez.

Bu iznin 53 iincli maddede gosterilen siireler iginde isveren tarafindan siirekli bir sekilde
verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 iincli maddede 6ngoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on
giinden asag1 olmamak iizere en ¢ok {ice boliinebilir.

Isveren tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan diger {icretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme
ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siliresinden sayilmaz.

Yillik ticretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecgirecek olanlara
istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda
gececek siireleri karsilamak iizere isveren toplam dort giine kadar ticretsiz izin vermek
zorundadir. Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi
tutmak zorundadir.

Yillik izin ticreti

MADDE 57. - Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin
ticretini ilgili is¢inin izine baglamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek
zorundadir. /...

izinde cahsma yasag
MADDE 58. - Yillik ticretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi i¢inde {icret karsiligi

bir iste ¢alistig1 anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine 6denen iicret igveren tarafindan geri
almabilir.

DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Calisma siiresi



MADDE 63. - Genel bakimdan ¢aligsma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan gilinlerine esit 6l¢iide boliinerek
uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma stiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
giinlerine, giinde onbir saati agsmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik
siire i¢inde iscinin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini agsamaz.
Denklestirme stiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Calisma siirelerinin yukaridaki esaslar ¢er¢evesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedibuguk saat ve daha az ¢alisilmas1 gereken isler,
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 ile Saglik Bakanlig: tarafindan miistereken
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir

Konut kapicilarinin 6zel ¢alisma kosullari

MADDE 110. - Konut kapicilarinin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile ¢aligsma siireleri, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, yillik ticretli izin haklar1 ve kapict konutlar ile ilgili
hususlarin diizenlenmesinde uygulanacak degisik sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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